Statut Przedszkola Niepublicznego ,,AKADEMIA PANA DROZDA”

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa Przedszkola Niepublicznego:
Przedszkole Niepubliczne ,, AKADEMIA PANA DROZDA”
Ul.Drozdowa 60a
71-221 Szczecin

§2
Podstawg prawng dziatania Przedszkola jest:
1.ustawa z dnia 4 Iutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
2.ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 ze zm.)
3.rozporzadzenia wykonawcze do ustawy o systemie oSwiaty
4.niniejszy Statut nadany przez Organ Prowadzacy i uzgodniony z Rada Pedagogiczna
5.wpis do ewidencji placowek o§wiatowych

§3
1. Organem Prowadzacym Przedszkole jest Ewa Drozdowska.
2. Przedszkole jest placowka, ktora Swiadczy platng opieke na dzie¢mi w wieku od 2 roku do 6 lat
3. Statut zostat nadany przez organ prowadzacy dnia 01.08.2016 1.

Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkolna Niepublicznego

§4

Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka.

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, rozporzadzeniach

wykonawczych, a w szczego6lnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego okreslonej

przez MEN.
§6

W szczeg6lnosci zadaniem Przedszkola jest:

1. objecie opieka dzieci od 2 do 6 lat i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla

prawidlowego ich rozwoju,

2. stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci,

. ksztaltowanie i rozwijanie aktywno$ci dzieci,

. przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej,

. umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej
. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

N N D B~ W

. zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania, co jest mi¢edzy innymi zwigzane z wlasciwym

urzadzeniem i wyposazeniem obiektu Przedszkola oraz placu zabaw i utrzymywaniem ich w nalezytym

stanie

8. zatrudnienie odpowiedniej kadry i w miar¢ mozliwosci dbatos¢ o rozwdj 1 podnoszenie kwalifikacji

personelu z uwzglgdnieniem korzysci, jakie moga z tego wynikna¢ dla dzieci



§7
Zadania Przedszkola sg realizowane w szczegolnosci przez:
1. realizacje podstawy programowej
2.wykorzystywanie materiatow oraz wskazowek metodykow i wizytatorow,
3. doskonalenie metod pracy, korzystaniu z biezacych publikacji, samoksztatcenie.
4. wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dziecka oraz pomoc w rozwijaniu
uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukac;ji.
5. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak zeby lepigj
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zte
6. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,
7. rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,
8. rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi
9. budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomosci moralnej oraz umacnianie wi¢zi z rodzing,
10. stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroéznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
11. wspotdziata z Rodzicami/Opiekunami petnigc wobec nich funkcje¢ doradcza
1 wspierajacg dziatania wychowawcze:
12. budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,
13.wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne
14. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
cickawosci, aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci ktore
sa wazne w edukacji szkolne;j.

§8
Przedszkole zapewnia dzieciom opicke pedagogiczng w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola kladac nacisk na ich bezpieczenstwo. Podczas zaje¢ poza
terenem przedszkola z grupg wychodzg dwie osoby:nauczyciel i pomoc nauczyciela.



Rozdzial 111
Zakres i sposéb wykonywania zadan

§9

1. Przedszkole zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie :
a) pobytu w budynku przedszkolnym:

Dzieci sa objete ciaglym dozorem i opieka, nie moga by¢ pozostawione bez opieki
dorostych .

Punktualnie o godzinie 8.30 czynne sg juz wszystkie grupy. Dzieci rozchodza si¢ do
swoich sal pod opieka nauczycieli.

Od rana organizowane sg zaj¢cia i zabawy , aby dzieci mogly spedza¢ czas atrakcyjnie ,
czynnie i bezpiecznie.

Dzieciom , ktére juz weszty do sali , nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z nigj
samodzielnie i bez dozoru. Nie wolno im tez samowolnie opuszcza¢ budynku przedszkola
. Dziecko powinno przez caly czas by¢ otoczone opiekg nauczyciela lub upowaznionego
pracownika przedszkola .

Podczas zabaw dowolnych w sali zwraca si¢ uwage na zgodna i bezpieczng zabawe dzieci
. W czasie trwania zabaw dowolnych nauczyciel zwraca szczegdlna uwage na
bezpieczenstwo dzieci , odpowiada on za stan zabawek i sprzgtu , ktorym bawig si¢ dzieci.
Nauczyciel wspdlnie z dzie¢mi ustala zasady i normy obowigzujace w grupie , wdraza
dzieci do przestrzegania zasad zgodnego wspoélzycia z rowiesnikami , uczestniczy w
zabawach dzieci .

Nauczyciel nie prowadzi rozmoéw z innymi osobami podczas zabaw dzieci .

Podczas zaje¢ obowigzkowych zawsze nalezy przemysle¢ organizacyjnie przebieg
poszczegdlnych rodzajow zaje¢ pod katem organizacyjnym zapewniajagcym dzieciom
bezpieczenstwo. Nauczyciel musi przewidywa¢ ewentualne zagrozenia i im
przeciwdziatac.

b) pobytu w ogrodzie przedszkolnym :

Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni

wrzesnia nauczyciel uczy dzieci korzystania z urzgdzen zabawowych zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa .

Codziennie rano wozna ma obowigzek sprawdzi¢ , czy urzadzenia ogrodowe sg sprawne
1 nie stanowig zadnego zagrozenia dla dzieci .

W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ gromadzenia nauczycielek w jednym
migjscu , nauczyciele powinni by¢ w bezposredni kontakcie ze swoimi dzie¢mi .
Podczas zabaw dzieciom nie wolno oddala¢ si¢ samowolnie z terenu przedszkola. Dzieci
wracaja z ogrodu kolumng prowadzong przez nauczyciela po weczesniejszym sprawdzeniu
stanu liczebnego dzieci .

W czasie pobytu dzieci w przedszkolu bramka wejsciowa musi by¢ zamknieta .

W czasie duzego nastonecznienia , dzieci powinny by¢ zaopatrzone w odpowiednie
nakrycie glowy.

c)spacerdéw i wycieczek .

Kazde wyjscie nauczyciela z grupa poza teren przedszkola wpisywany jest do zeszytu
wyjs¢, podajac liczbe dzieci oraz miegjsce pobytu.

Podczas pieszych wycieczek i spacerow liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego
wychowawcy nie moze przekroczy¢ 15, a w przypadku wycieczek autokarowych 10.

W czasie spaceru jeden opiekun prowadzi grupe , drugi idzie na koncu.

Podczas przejs¢ w poblizu jezdni osoby opickujgce si¢ dzie¢mi asekurujg je idac
chodnikiem od strony ulicy.

Organizator wycieczki zapoznaje dyrektora z celem wycieczki, trasa i jej przebiegiem .
Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych
przedszkola.



e Organizacja wycieczek wyjazdowych odbywa si¢ na podstawie pisemne;j

e Przed wyjazdem nauczyciel powinien przygotowa¢ pisemna liste dzieci i odpowiednig
liczbe opiekundw dla dzieci oraz sporzadzi¢ karte wycieczki.

e Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo przedszkolakow podczas wycieczek sa:
kierownik wycieczek oraz opiekunowie grup.

e Przed wycieczka nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami bezpieczenstwa , przestrzegania
przepisow ruchu drogowego dla pieszych.

e Podczas wycieczek krajoznawczych w autokarze miejsca przy drzwiach zajmuja osoby
doroste , przejscia musza by¢ wolne.

e Opiekunowie pilnuja bezpieczenstwa dzieci przy wsiadaniu i wysiadaniu oraz w czasie
jazdy.

e W czasie przejazdu, po przybyciu do punktu docelowego oraz przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu sprawdza si¢ stan liczebny przedszkolakow .

2. Opieka nad dzie¢mi powierzona jest jednej lub dwom nauczycielkom

3. Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia, bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowej

4. Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z
rodzing;

5. Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

6. Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej i w zakresie korygowania wad
postawy organizujac zaj¢cia i konsultacje dla rodzicéw , nauczycieli ze specjalistami z w/w dziedzin.
7. Porady dla rodzicow i nauczycieli specjalisci udzielaja w zaleznosci od potrzeb w terminie
uzgodnionym z rodzicem lub nauczycielem

8. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow, nauczyciele-specjalisci
odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

Rozdzial IV
Organy przedszkola i ich kompetencje

§10
Organami przedszkola s3:
1. dyrektor przedszkola zwany réwniez organem prowadzacym
2. zastepca dyrektora zwany rowniez dyrektorem pedagogicznym
3. rada pedagogiczna

§11
Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz i przetozonym shuzbowym
wszystkich pracownikow.

§12
Dyrektor przedszkola w szczegolnos$ci:

1. Odpowiednio dysponuje i zarzadza srodkami finansowymi.

2. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow.

3. Decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow,

4. Przydziela nauczycielom stale prace i1 =zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
5. Prowadzi i archiwizuje dokumentacje przedszkola

6. Ustala rokrocznie sktadki oplat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysokosci optat wnoszonych
przez rodzicoOw z tytulu uczeszczania dziecka do placowki. Ustala wysokosci oplat za uczestnictwo



dzieci w zajeciach dodatkowych oraz innych formach proponowanych przez placowke w ramach
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola
7. Decyduje o wpisie badz skreslaniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola
zgodnie z ustalonymi statucie zasadami, po uprzedniej konsultacji a rada pedagogiczna.
8. Czuwa nad bezpieczenstwem i higieng pracy,
9. Wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
10. Okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy
11. Zapewnia fundusze i wyposaza placowke w $rodki czystosci, artykuty higieniczne
pomoce dydaktyczne oraz sprzgt niezbedny do wykonywania zadan statutowych przedszkola

12. dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw w razie potrzeby zapewnienia $rodki finansowe na ich naprawe

13. organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

14. udziela urlopow;

15. opracowuje statut przedszkola oraz innej dokumentacji pedagogicznej we wspotpracy z Zastepca
dyrektora — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego

16. gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wspolnie z Zastepca
dyrektora

17. reprezentuje placowke na zewnatrz

18. egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke 1 czystosc;

19. sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjna i gospodarcza przedszkola,

20. opracowuje projekt budzetu przedszkola na dany rok szkolny;

§13
Zastepca dyrektora zwany rowniez dyrektorem pedagogicznym
1. jest powolywany i odwotywany przez Dyrektora przedszkola.
2. kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg zespotu
3. wraz z Dyrektorem realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji
4. dziala w ramach udzielonego mu upowaznienia, m. in.: sprawuje nadzor pedagogiczny nad
wychowankami
5. prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy na dany rok szkolny;
6. kontroluje wykonywanie obowigzkéw oraz sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do
zatrudnionych nauczycieli
7. realizuje zatozenia i koncepcje przedtozone przez Kuratorium O$wiaty.
8. opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne Przedszkola — roczny plan pracy, organizacje
pracy;
9. sprawuje nadzor nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-
wychowawcze] oraz dokumentowania zaj¢¢ dodatkowych , zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami
10. reprezentuje placowke w réwnym stopniu co Dyrektor na zewnatrz
11. reprezentuje przedszkole podczas zebran z Rodzicami/Opiekunami.
12. reprezentuje Przedszkole w czasie nieobecnos$ci Dyrektora w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowos$¢ opieki nad dzie¢mi.



§14
1. w przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji  jej statutowych zadan  dotyczacych  ksztalcenia, wychowania 1  opieki.
2. w sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespohu.

4. zastepca dyrektora przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
przedszkola

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
- podejmowaniec uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentdow  pedagogicznych,
- ustalanie organizacji samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci

- organizacj¢  pracy zespolu, w tym  zwlaszcza  tygodniowy rozkltad = zajeé
- propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

7. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot i w terminie 10 dni od daty zebrania wpisuje
si¢ do ksiegi protokotdéw, ktéra jest podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogiczne;.
Protokét z zebrania rady, wraz z listg obecnosci jej czlonkéw, podpisuje przewodniczacy obrad i
protokolant.

8. Czlonkowie rady zobowigzani sa do zapoznania si¢ z jego treScig i zgloszenia ewentualnych
poprawek przewodniczgcemu obrad do nastepnego posiedzenia. Rada na najblizszym zebraniu decyduje
o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoSci:

Czlonkowie rady i inni uczestnicy zebran sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

10. Ponadto cztonek rady pedagogicznej powinien:

- wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow
rady,

- czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz komisji, do ktorych zostat
powotlany,

- realizowac¢ przyjete uchwaty,

- sktada¢ przed radg sprawozdania z wykonania przydzielonych zadan,

- stale wspolpracowac z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia.



Rozdzial V
Organizacja przedszkola

§15
Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrzes$nia a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

§16
Przedszkole jest placowka opiekunczo— wychowawczo— dydaktyczna  zapewniajaca opieke,
wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 3 do 7 lat.

§17
Opieka nad dzie¢mi sprawowana jest w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni powszednie. Dzienny czas
pracy Przedszkola ustala rokrocznie Dyrektor Przedszkola.

§18
Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest wypelnienie 1 dostarczenie przez Rodzicow/ Opiekundow
karty zgloszeniowej dostepnej online na stronie internetowej lub w sekretariacie przedszkola.

§19
Dyrektor Przedszkola zawiera z rodzicami umowe¢ $wiadczenia ustugi edukacyjnej na okres jednego
roku, z mozliwoscig przedluzenia na lata nastgpne w formie pisemnego aneksu.
Warunkiem zapisania oraz pobytu dziecka w Przedszkolu jest ztoZzenie wypetionej karty zgloszenia,
karty informacyjnej o dziecku, podpisanie umowy, wplacenie wpisowego oraz oplaty za zywienie (jesli
dotyczy).

§20
W porozumieniu z dyrektorem rodzic ma mozliwos$¢ zapisania dziecka na mniejszg ilo§¢ godzin

§21
Organizacj¢ pracy okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z reszta
pracownikow.

§22
Przedszkole moze rozszerzaé oferte opiekuncza i edukacyjng w zaleznos$ci od potrzeb.

§23
W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela
dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.



§24
Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zaje¢ dodatkowych,
jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow i wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci 3
14 letnich, 30 min dla dzieci 5 1 6 letnich;

§25
Praca opiekunczo- dydaktyczno- wychowawcza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego

§26
W oddziatach przedszkolnych realizowane sa programy nauczania uwzgledniajgce wymagania
podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez Ministra Edukacji Narodowej
oraz PROGRAMY AUTORSKIE nauczycieli zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng

§27
Realizacja zalozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig:
- nie krocej niz 5 godzin dziennie
- od poniedziatku do piatku
- w godzinach od 7.00 do 17:00
- przez 10 miesigcy w roku tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

§28
Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do placowki uczestnictwo w zajg¢ciach dodatkowych, w trakcie
pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.

§29
Oferte zaje¢ dodatkowych, czas i trwania oraz tygodniowy plan zajg¢ ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicow dyrektor przedszkola.

§30
Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i rekreacyjnych
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placowki.

§31
Przedszkole moze wspolpracowac¢ z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno- oswiatowymi w celu
realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno- kulturalnych.

§32
Przedszkole moze wspolpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan
majacych na celu integracje spotecznosci lokalne;.

§33
Dzieci zapisane do przedszkola majg mozliwos¢ korzystania z pigciu positkoOw dziennie (chyba ze
zostanie ustalone z rodzicem/opiekunem inny wariant)
- I $niadania



- II $niadania
- obiadu ( dzielony na dwie cze¢$ci)
- podwieczorku

§34
Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowa¢ oferte¢ edukacyjna w zaleznosci od
biezacych potrzeb.
§35
W wakacje letnie Przedszkole nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych, co nie wplywa na wysokos¢ czesnego.
W ramach optaty stalej dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych:
- rytmika;
- jezyk angielski;
- zajecia logopedyczne
- gimnastyka korekcyjna
- gra na instrumentach muzycznych ( flazolety)
- teatrzyki;
- koncerty;
- wycieczki;
- inne imprezy organizowane przez Przedszkole;

§36
W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez Rodzicow.
Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez Rodzicow / Opiekunow.
Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola.
Odptatnos¢ za ustugi swiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegdlnosci koszty zwigzane z opiekg
i wychowaniem dziecka w Przedszkolu, z wyzywieniem dziecka i ustalana jest przez Dyrektora
Przedszkola. Z wyzywienia mogg réwniez korzystaé pracownicy Przedszkola wnoszac oplate w
wysokosci ustalonej stawki.

Rozdzial VI
Zasady przyjecia do przedszkola

§37
Dyrektor opracowuje kryteria oraz zasady przyjecia dzieci do Przedszkola. Przy zgloszeniu wigkszej
liczby dzieci Dyrektor decyduje o przyjeciu dzieci w oparciu o opracowane kryteria.

§38
Whpis dziecka na list¢ dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola dokonywany jest na podstawie zgtoszenia
1 wplaty wpisowego oraz po uprzedniej rozmowie z Rodzicami / Opiekunami, a w razie potrzeby po
spotkaniu z dzieckiem i przedstawieniu dokumentow o stanie zdrowia dziecka.

§39
Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia Rodzicéw od dokonywania obowigzujgcych optat.

§40
Dyrektor moze podjaé decyzj¢ o nie przyjeciu dziecka do Przedszkola, w szczegdlnosci gdy Rodzice /
Opiekunowie zataili istotne informacje o dziecku.



§41
Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady powszechnej dostgpnosci. O pierwszenstwie
przyjecia do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

§42
Wysokos¢ optat i sposob uiszczania optat za zajgcia dodatkowe reguluje umowa zawarta pomiedzy
Dyrektorem przedszkola a rodzicem/opiekunem.

Rozdzial VII
Przyjecie do przedszkola, skreslenie z listy wychowankow

§43

1. Przyjecie dziecka/i do Przedszkola nastgpuje na podstawie pisemnej umowy zawartej pomiedzy
rodzicami/ opiekunami lub jednym z rodzicow dziecka/ opiekuna a Dyrektorem, po uprzednim
zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. ,, karty zgloszenia”, podpisanej przez co najmniej jednego z
rodzicow/opiekunow zglaszanego dziecka lub osobe upowazniong na pismie przez co najmniej jednego
z rodzicow/ opiekundow i ztozenie jej w Placowce, wptata wpisowego na podane Kkonto i zawarcie
Umowy przyje¢cia dziecka do Przedszkola. Nie wykonanie, ktorys z wyzej wymienionych warunkow w
podanych terminach skutkuje skresleniem dziecka z listy.

2. Rozwigzanie umowy o jakiej mowa w ust.l § 43 niniejszego Statutu, nastepuje w przypadkach
przewidzianych tag umowa.

3. Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje
wolnym(i) miejscem(ami). Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci juz uczeszczajace, oraz dzieci
ktorych rodzenstwo aktualnie uczgszcza do przedszkola.

4. Rozwigzanie umowy cywilno-prawnej przez jedng ze stron umowy, o ktorej mowa w ust.1 § 43
niniejszego Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankéw Przedszkola, przy czym
skreslenie dziecka nastgpuje z dniem wygasnigcia rozwigzanej umowy.

5. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku gdy:

- Rodzice / Opiekunowie zalegajg z optatami za 1 miesigc;

- Zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankow Przedszkola;

- Rodzice / Opiekunowie zataili informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia prawidlowy
proces wychowawczo — dydaktyczny;

- Nastapi brak wspolpracy pomiedzy Rodzicami / Opiekunami a personelem dydaktycznym
Przedszkola w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczo dydaktycznych.



Wychowankowie przedszkola

§44
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
prawo do:
- bycia akceptowanym takim, jakim jest;
- do$wiadczania od innych ciepta i zyczliwosci;
- spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
- snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone - a nie do snu na rozkaz;
- rozwijania si¢ we wlasciwy dla siebie sposob 1 we wlasciwym dla siebie tempie
- pomocy i ochrony w sytuacjach zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami;
- samodzielnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy, gdy jest
potrzebna
- zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;
- rt6znorodnosci do§wiadczen;
- zdrowego zywienia;

§45
Do Przedszkola ucz¢szczajg dzieci w wieku od 2 do 6 lat.
Dzieci majg prawo do:
- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,
- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania ich godno$ci osobistej,
- zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka Zzadnych zabiegdw lekarskich bez zgody ich
Rodzicow / Opiekundow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie lub zdrowie dziecka.
Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow. Optate z
tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg Rodzice badZz Opiekunowie na poczatku roku szkolnego w
miesigcu wrzesniu.

Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.

Do obowigzkoéw dziecka nalezy:

- zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i
obowigzujacych w grupie przedszkolnej

- szanowanie swojego kolegi oraz wytwory jego pracy;

- dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 rowiesnikow

- kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza
wyznaczony przez nauczyciela teren zabawy / sal¢ zabaw / ogrod przedszkolny
- informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych



- poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie
przedszkolnym a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegow

- shuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow
przedszkola.

- szanowanie pogladow i przekonan innych osob;

- starannos$¢ o utrzymanie czysto$ci i porzadku na terenie Przedszkola;

Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce postepy moze by¢ nagrodzone:
- ustng pochwata nauczyciela/opiekuna
- listem gratulacyjnym, dyplomem;

Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie si¢ do obowiagzujacych zasad w przedszkolu

- reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

- odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

- odsunigciem i1 pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunigcie od zabawy;

- powtarzanie poprawnego zachowania, w miar¢ mozliwosci naprawienie szkody, poniesienie
konsekwencji wynikajacych z niewlasciwego zachowania,;

- czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

W Przedszkolu wyklucza si¢ stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej oraz psychiczne;.

Rozdzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§46
1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno - prawna.

2. Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi

przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.

5. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno-prawna.(np. zlecenia,
o dzieto ).

6. Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka opisane w §50.

7. Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ z Konwencja Praw Dziecka i przestrzeganie
jej postanowien



8. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg zgodnie z
obowigzujacym programem nauczania, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

Zakres zadan nauczycieli:

1) Do zakresu zadan nauczycieli w ramach tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z

wychowankami albo na ich rzecz nalezy:

a)

b)
c)

d)
¢)

f)

g)
h)
i)
j)
k)
)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej, zgodnie z wybranymi
1 zatwierdzonymi programami;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoS$ci zainteresowan;
prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych, majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

wspoOlpraca ze specjalistami $wiadczonymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

dbato$¢ o warsztat pracy;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

realizowanie zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

realizacja postanowien i uchwat rady pedagogiczne;;

otoczenie indywidualng opiekg kazdego dziecka;

szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

m) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowe;.

2) Do zakresu zadan nauczycieli w ramach 40 godz. tygodnia pracy nalezy:

a)

b)

c)

d)

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglgdnieniem praw rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych
w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowan i rozwoju;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;



e) wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo -
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

f) wspolpraca z nauczycielami zaj¢¢ dodatkowych;

g) sporzadzane Informacji o  gotowosci dziecka do  podjecia  nauki
w szkole podstawowej, ktorg otrzymujg rodzice (prawni opiekunowie).

h) przygotowanie imprez, uroczystosci, $wiat, opieka nad dzieémi na wycieczkach, w
trakcie wyj$¢ poza teren placowki;

1) praca w zespotach nauczycielskich;

j) udziat w projektach realizowanych przez przedszkole;

k) organizacj¢ konkursow, realizacja akcji przedszkolnych, programoéw, projektow;

1) wspolpraca z organizacjami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
1 mtodziezy;

m) udzial w dniach otwartych dla rodzicow.

9. Prawa i obowigzki osob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z Dyrektorem Przedszkola w
oparciu o obowigzujace przepisy.

10. Nauczyciele przedszkola posiadajg przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje okreslone w
odr¢bnych przepisach.

12. Personel placowki powinien réwniez respektowaé przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zasad
wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

13. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk nauczycielskich przez
studentow kierunkow pedagogicznych

Rozdzial IX
Wspélpraca z rodzicami

§47
Przedszkole wymaga od Rodzicow/Opiekundw przestrzegania obowigzku osobistego przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy placowki. Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane
przez dysponujace pisemnym upowaznieniem rodzicéw lub opiekundow osoby petnoletnie, ktéore moga
przeja¢ odpowiedzialnos¢ prawna i zapewnié¢ dziecku petne bezpieczenstwo oraz osoby wskazane przez
Rodzicow / Opiekundow w zataczniku nr 1 do umowy.

§48
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow, opiekunow lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajgca pelne bezpieczenstwo.
Nauczycielka nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieznanej, badZ matoletnie;.

§49
Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.
Nauczycielka nie moze powierzy¢ dziecka osobie bedacej pod wptywem Srodkéw odurzajacych.

§50



W chwili, gdy Rodzic / Opiekun zglasza odbior dziecka nauczycielowi, to Rodzic / Opiekun przejmuje

na siebie odpowiedzialno$¢ za dziecko.

§51

Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola. W trakcie
trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc wychowawcza.

§52

Najp6zniej dzien wezesniej o wycieczee powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci w formie ogloszenia

zamieszczonego na tablicy informacyjne;.

1. Rodzice majg prawo do:

zapoznania si¢ z planem pracy przedszkola,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepow, osiaggni¢¢ 1 niepowodzen;
uzyskiwania porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz sposobu
udzielania dziecku pomocy w domu

uzyskiwania porad W sprawach wychowania i rozwoju dziecka;
wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki oraz przekazywania dyrektorowi wnioskow
na temat pracy przedszkola

przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi nadzorujgcemu jego prace.

pobytu z dzieckiem w przedszkolu w fazie adaptacji , ktora trwa nie dtuzej niz dwie godziny
dziennie przez okres trzech dni po wczesniejszym uzgodnieniu tego z dyrektorem placowki.
uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicow 1 dzieci,

udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych.

2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,

zapoznanie si¢ z harmonogramem pracy przedszkola corocznie oddanym do wiadomosci
rodzicow 1 wrzesnia kazdego roku i wywieszonym na tablicy ogtoszen

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

3. Rodzice maja obowigzek:

regularnie i terminowo uiszcza¢ odplatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu

przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko w godzinach okreslonych w karcie zgloszeniowej, ktorg
wypehili.

informowa¢ nauczyciela o pézniejszym przyprowadzaniu dziecka do Przedszkola

zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe

zglasza¢ nauczycielowi/opiekunowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,
wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);



e uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole
e zglasza¢ telefonicznie nieobecnos¢ dziecka

4. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziala¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialtywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe

Rozdzial X
Finanse

§53
Srodki potrzebne na dziatalno$é statutowa przedszkola pochodza:

e 7 optat wnoszonych przez rodzicow
e 7 dotacji budzetu miasta
e zinnych zrodet takich jak np. sSrodkéw unijnych.

§54
Wysokos¢ optat wnoszonych przez Rodzicow / Opiekundéw dzieci jest ustalana w umowie o opieke
przedszkolng i moze by¢ zmieniana co rok. O zmianie wysokosci czesnego informuje Organ
Prowadzacy poprzez informacj¢ pisemna wywieszong na tablicy informacyjnej. W przypadku
wywieszenia takiego ogloszenia nie jest konieczne zawarcie Aneksu do uméw pomigdzy Przedszkolem
a Rodzicem / Opiekunem.

§55
Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z:
1. optata za przedszkole — nie podlegajacej zwrotowi w przepadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
2. oplaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokos$ci dziennej stawki
zywieniowe] za kazdy dzien niecobecno$ci dziecka w przedszkolu. Zastrzega si¢ iz rodzic/ opiekun
informuje o nieobecnosci dziecka najp6zniej do godz.8.30.

§56
W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym w formie pisemnej z
miesi¢gcznym wyprzedzeniem. W przeciwnym razie obowigzuje ich pelna odplatnos¢ za okres jednego
miesigca od zgloszenia rezygnacji.
Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§58
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§59
Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§60
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:
- nauczycieli;
- Rodzicow / Opiekunow;
- pracownikow obstugi 1 administracji
§61

O wprowadzonych zmianach ( nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola zawiadamia organ
prowadzacy.

§62
Rodzice majg prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej z miesi¢cznym wyprzedzeniem, bez podania
przyczyn

§63
Przedszkole ma prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej z miesigcznym wyprzedzeniem,
szczegolnie w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami a Przedszkolem w kluczowych
sprawach dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych.
Rozwigzanie umowy przez Przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastgpujacej procedury: 1)
pisemne poinformowanie rodzicow; 2) spotkanie z rodzicami; 3) w wypadku braku porozumienia
przekazanie pisemnej informacji o rozwigzaniu umowy.

§64
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§65
Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupehien, nalezy do prowadzacego
placowke.

§66
Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§67
Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2016 1.

Opracowala:
Dyrektor przedszkola
mgr Ewa Drozdowska

Zmiany wprowadzane do Statutu:
1. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28.08.2017r;




Zalacznik nr 1 do Uchwaly Rady Pedagogicznej z dnia 28.08.2017r

W Statucie Przedszkola Niepublicznego ,,Akademia Pana Drozda” wprowadza si¢
nastepujace zmiany.

§ 9 otrzymuje brzmienie:

1. Przedszkole zapewnia bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie :
a) pobytu w budynku przedszkolnym:

Dzieci sa objete cigglym dozorem i opiekg, nie moga by¢ pozostawione bez opieki
dorostych .

Punktualnie o godzinie 8.30 czynne sg juz wszystkie grupy. Dzieci rozchodza si¢ do
swoich sal pod opieka nauczycieli.

Od rana organizowane sg zajecia i zabawy , aby dzieci mogly spedza¢ czas atrakcyjnie ,
czynnie i bezpiecznie.

Dzieciom , ktore juz weszly do sali , nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej
samodzielnie i bez dozoru. Nie wolno im tez samowolnie opuszcza¢ budynku przedszkola
. Dziecko powinno przez caly czas by¢ otoczone opiekg nauczyciela lub upowaznionego
pracownika przedszkola .

Podczas zabaw dowolnych w sali zwraca si¢ uwage na zgodna i bezpieczng zabawe dzieci
. W czasie trwania zabaw dowolnych nauczyciel zwraca szczegdlna uwage na
bezpieczenstwo dzieci , odpowiada on za stan zabawek i sprz¢tu , ktorym bawig si¢ dzieci.
Nauczyciel wspolnie z dzie¢mi ustala zasady i normy obowigzujagce w grupie , wdraza
dzieci do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia z réwiesnikami , uczestniczy w
zabawach dzieci .

Nauczyciel nie prowadzi rozmow z innymi osobami podczas zabaw dzieci .

Podczas zaje¢ obowigzkowych zawsze nalezy przemysle¢ organizacyjnie przebieg
poszczegolnych rodzajow zaje¢ pod katem organizacyjnym zapewniajagcym dzieciom
bezpieczenstwo. Nauczyciel musi przewidywa¢ ewentualne zagrozenia 1 im
przeciwdziatac.

b) pobytu w ogrodzie przedszkolnym :

Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni

wrzesnia nauczyciel uczy dzieci korzystania z urzgdzen zabawowych zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa .

Codziennie rano wozna ma obowigzek sprawdzi¢ , czy urzadzenia ogrodowe sg sprawne
i nie stanowig zadnego zagrozenia dla dzieci .

W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ gromadzenia nauczycielek w jednym
miejscu , nauczyciele powinni by¢ w bezposredni kontakcie ze swoimi dzie¢mi .
Podczas zabaw dzieciom nie wolno oddala¢ si¢ samowolnie z terenu przedszkola. Dzieci
wracajg z ogrodu kolumng prowadzong przez nauczyciela po wczesniejszym sprawdzeniu
stanu liczebnego dzieci .

W czasie pobytu dzieci w przedszkolu bramka wejsciowa musi by¢ zamknigta .

W czasie duzego nastonecznienia , dzieci powinny by¢ zaopatrzone w odpowiednie

nakrycie glowy.

c)spacerdéw 1 wycieczek .

Kazde wyjscie nauczyciela z grupg poza teren przedszkola wpisywany jest do zeszytu
wyjs¢, podajac liczbe dzieci oraz miejsce pobytu.



e Podczas pieszych wycieczek i spacerow liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego
wychowawcy nie moze przekroczy¢ 15, a w przypadku wycieczek autokarowych 10.

e W czasie spaceru jeden opiekun prowadzi grupe , drugi idzie na koncu.

e Podczas przejs¢ w poblizu jezdni osoby opiekujace si¢ dzie¢mi asekurujg je idac
chodnikiem od strony ulicy.

e Organizator wycieczki zapoznaje dyrektora z celem wycieczki, trasg i jej przebiegiem .

e Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposrdéd pracownikow pedagogicznych
przedszkola.

e Organizacja wycieczek wyjazdowych odbywa si¢ na podstawie pisemne;j

e Przed wyjazdem nauczyciel powinien przygotowaé pisemng liste dzieci i odpowiednig
liczbe opiekunow dla dzieci oraz sporzadzi¢ karte wycieczki.

e Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo przedszkolakow podczas wycieczek sa:
kierownik wycieczek oraz opiekunowie grup.

e Przed wycieczka nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami bezpieczenstwa , przestrzegania
przepisow ruchu drogowego dla pieszych.

e Podczas wycieczek krajoznawczych w autokarze miejsca przy drzwiach zajmuja osoby
doroste , przejscia musza by¢ wolne.

e Opiekunowie pilnuja bezpieczenstwa dzieci przy wsiadaniu i wysiadaniu oraz w czasie
jazdy.

e W czasie przejazdu, po przybyciu do punktu docelowego oraz przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu sprawdza si¢ stan liczebny przedszkolakow .

2. Opieka nad dzie¢mi powierzona jest jednej lub dwom nauczycielkom

3. Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia, bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnos$ci ruchowej

4. Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z
rodzing;

5. Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

6. Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej i w zakresie korygowania wad
postawy organizujac zaj¢cia i konsultacje dla rodzicéw , nauczycieli ze specjalistami z w/w dziedzin.
7. Porady dla rodzicow i nauczycieli specjalisci udzielaja w zaleznosci od potrzeb w terminie
uzgodnionym z rodzicem lub nauczycielem

8. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow, nauczyciele-specjalisci
odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

§ 10 otrzymuje brzmienie:

Organami przedszkola sa:

1. dyrektor przedszkola zwany réwniez organem prowadzgcym
2. zastgpca dyrektora zwany rowniez dyrektorem pedagogicznym
3. rada pedagogiczna

§ 13 otrzymuje brzmienie:

Zastepca dyrektora zwany rowniez dyrektorem pedagogicznym



1. jest powolywany i odwotywany przez Dyrektora przedszkola.

2. kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg zespotu

3. wraz z Dyrektorem realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

4. dziala w ramach udzielonego mu upowaznienia, m. in.: sprawuje nadzor pedagogiczny nad
wychowankami

5. prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy na dany rok szkolny;
6. kontroluje wykonywanie obowigzkéw oraz sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do
zatrudnionych nauczycieli

7. realizuje zalozenia i koncepcje przedtozone przez Kuratorium O$wiaty.

8. opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne Przedszkola — roczny plan pracy, organizacje
pracy;

9. sprawuje nadzor nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-
wychowawcze] oraz dokumentowania zaj¢¢ dodatkowych , zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami

10. reprezentuje placowke w rownym stopniu co Dyrektor na zewnatrz

11. reprezentuje przedszkole podczas zebran z Rodzicami/Opiekunami.

12. reprezentuje Przedszkole w czasie nieobecnos$ci Dyrektora w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowos$¢ opieki nad dzie¢mi.

§16 otrzymuje brzmienie:

Przedszkole jest placowka opiekunczo— wychowawczo— dydaktyczna  zapewniajaca opieke,
wychowanie i nauk¢ dzieciom w wieku od 3 do 7 lat.

§46 otrzymuje brzmienie:

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno - prawna.

2. Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi

przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.

5. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno-prawna.(np. zlecenia,
o dzieto ).

6. Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka opisane w §50.

7. Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ z Konwencjg Praw Dziecka i przestrzeganie
jej postanowien

8. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg zgodnie z
obowigzujacym programem nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

Zakres zadan nauczycieli:



3) Do zakresu zadan nauczycieli w ramach tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z

wychowankami albo na ich rzecz nalezy:

n)

0)
p)

o))
r)

s)

t)

u)
V)
w)
X)
y)
z)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej, zgodnie z wybranymi
1 zatwierdzonymi programami;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci zainteresowan;
prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych, majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdéw itp.;

wspolpraca ze specjalistami §wiadczonymi kwalifikowana pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

dbato$¢ o warsztat pracy;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

realizowanie zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

realizacja postanowien i uchwat rady pedagogiczne;;

otoczenie indywidualng opiekg kazdego dziecka;

szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie I szkoty podstawowe;.

4) Do zakresu zadan nauczycieli w ramach 40 godz. tygodnia pracy nalezy:

a)

b)

d)
e)

2)
h)
i)

)
k)

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicow (prawnych opiekundéw) do
znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowan i rozwoju;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

czynny udzial w pracach rady pedagogicznej;

wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo -
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

wspolpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

sporzadzane  Informacji o  gotowos$ci  dziecka do  podjecia  nauki
w szkole podstawowej, ktora otrzymuja rodzice (prawni opiekunowie).

przygotowanie imprez, uroczystosci, $wiat, opieka nad dzie¢mi na wycieczkach, w
trakcie wyj$¢ poza teren placowki;

praca w zespotach nauczycielskich;

udzial w projektach realizowanych przez przedszkole;

organizacj¢ konkursoéw, realizacja akcji przedszkolnych, programéw, projektow;



1) wspolpraca z organizacjami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
i mtodziezy;
m) udziat w dniach otwartych dla rodzicow.

9. Prawa i1 obowigzki osob zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z Dyrektorem Przedszkola w
oparciu o obowiazujace przepisy.

10. Nauczyciele przedszkola posiadajg przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje okreslone w
odr¢bnych przepisach.

12. Personel placéwki powinien roéwniez respektowac przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zasad
wspotzycia spotecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

13. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk nauczycielskich przez
studentéw kierunkoéw pedagogicznych

§ 52 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow nalezy:

e przestrzeganie niniejszego statutu,

e zapoznanie si¢ z harmonogramem pracy przedszkola corocznie oddanym do wiadomosci
rodzicow 1 wrzesnia kazdego roku i wywieszonym na tablicy ogtoszen

e zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty,

e przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

e terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,

e niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 52 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobg.



